
      
1 

BIJLAGEN BIJ JAARVERSLAG 2017-2018 
 
 

1. Evaluatie trajectplannen 2017-2018 ………………………………………………………….  pagina   02 
2. Rapportage over de uitslag van de Eindtoets 2018……………………………………. Pagina  06 
3. Actieplan n.a.v. functioneringsgesprekken 2017……………………………………….. pagina   10 
4. Verslag van het bezoek van de Algemeen Directeur – oktober 2017…………. pagina   12 
5. Financieel jaarverslag 2017 ……………………………………………………………………….  pagina   15 
6. Verslag van de interne audit – december 2017…………………………………………. Pagina   17 
7. Vastgestelde documenten in het schooljaar 2017-2018 

 SKOPOS-protocol medische handelingen………………..….…………….. pagina   22 

 Protocol over de rapport- en oudergesprekken 2018-2019………. pagina   25 

 Taken van groepsouders……………………………………………………………… pagina   26 

 Protocol over de procedure m.b.t. het verdelen van de kinderen 
over de groepen………………………………………………………………………….. pagina   28  
 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
2 

EVALUATIE TRAJECTPLANNEN 2017-2018 
 

1. Onderwijskundige ontwikkeling 
 

Verhogen van de opbrengsten van Nederlandse Taal en Rekenen/Wiskunde, 
middels interne scholing, externe (team)scholing begrijpend lezen, Interne audits over de focus op 
effectieve instructie en het stellen van doelen en verwachtingen en het vastleggen van  
kwaliteitsafspraken in het didactisch handboek 

 
Doelstellingen: 
Verhogen van de opbrengsten van Nederlandse Taal en Rekenen/Wiskunde 

 
Resultaat: 
Alle collega’s (100%) hebben de scholing rondom begrijpend lezen gevolgd. 
De interne audit is afgenomen. Hieruit zijn actiepunten naar voren gekomen en die worden in 
het schooljaar 2018-2019 aan de orde gesteld 

 

Engels op de basisschool 
 
Doelstelling:  
Evaluatie van de huidige methode en werkwijze en visieontwikkeling op Engels op de basisschool 

 
Resultaat: 
Er is een werkgroep ingesteld die zich bezig heeft gehouden met het ontwikkelen van de visie op 
Engels op de basisschool in brede zin. Dit onderwerp staat ook komend schooljaar op de agenda 
 
 

2. Onderwijszorg op maat: 

 
Themabijeenkomst over Passend Onderwijs 
 
Doelstelling:  
Organiseren van een themabijeenkomst over Passend Onderwijs voor alle leerkrachten 
 

Resultaat: 
Dit is gerealiseerd tijdens de groepsbesprekingen 
 
 

3. Personeel en Organisatie  
 
 

Uitvoeren scholingsplan: 
Doelstelling: 

 Teamscholing, m.n. in het kader van: taalverbeterplan ‘Verhogen van de opbrengsten’ 

 Individuele scholing: in overleg 
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Resultaat: 
 Alle collega’s hebben de teamscholing gevolgd en hebben handvaten aangereikt gekregen 

om met de scholingsonderwerpen in de dagelijkse praktijk verder te kunnen 
 

Teambuildingsdag in het kader van herijking van de onderwijskundige visie en 
het opstellen van strategisch beleid voor de periode 2018-2022 
 
Doelstelling: 

 Jaarlijks wordt een teambuildingsdag georganiseerd. De laatste jaren staat deze dag in het 
teken van onderlinge communicatie en het geven van feedback, omdat de personeelsleden 
aangegeven hebben dat dit onderwerp aandacht behoeft. In het schooljaar 2017-2018 is dit 
uitgangspunt gecombineerd met het verzamelen van bouwstenen voor het nieuwe schoolplan 

 

Resultaat: 
 De jaarlijkse teambuildinsdag heeft plaatsgevonden op 6 december 2017. Voor de organisatie 

was een extern bedrijf aangetrokken. De dag werd door de deelnemers positief geëvalueerd, 
maar geadviseerd is om een volgende keer andere activiteiten te organiseren om de 
doelstellingen te bereiken 

 

Vervolg aanpak van werkdruk en administratieve last, o.a. verdieping in 
Eduscope 
 
Doelstelling: 

 Dit onderwerp is 4 jaar geleden vanuit het schoolbestuur hoog op de prioriteitenlijst 
geplaatst, met de opdracht aan de directies van alle SKOPOS-scholen om hier constant 
aandacht voor te hebben. Op De Regenboog had de directie over werkdruk en 
administratieve last geregeld overleg met de werkgroepleden die ook bij het proces binnen 
SKOPOS betrokken zijn 

 

Resultaat: 
 In het afgelopen schooljaar zijn er geen bijeenkomsten met de werkgroep geweest. Het 

onderwerp heeft dit schooljaar wel hoog op de agenda van teamvergadering en (p)mr 
gestaan vanwege de toekenning van zg. werkdrukverlagingsmiddelen vanuit het ministerie 
voor komend schooljaar. Besloten is om met deze middelen een fulltime gymdocent aan te 
stellen, waardoor er voor alle lesgevende collega’s extra tijd voor het werk in hun groep 
beschikbaar komt 

 
Herijken visie op groepsverdeling, m.n. omvang van de groepen en werken 
met ondersteuning 
Doelstelling: 

 De bestaande visie van de school op de groepsverdeling kritisch bekijken en, indien gewenst, 
aanpassen. Bij dit proces ook ouders betrekken 

 

Resultaat: 
 Het herijken van de visie op de groepsverdeling is het afgelopen schooljaar veelvuldig 

onderwerp van gesprek geweest, m.n. in een klankbordgroep met ouders en als thema op 
teambijeenkomsten. Uiteindelijk zijn er, met instemming van de MR, enkele kleine wijzigingen 
in het protocol over de jaarlijkse groepsverdeling aangebracht. Het onderwerp komt komend 
schooljaar wel terug in het kader van herijking van de onderwijskundige visie 
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Vervolg ontwikkelen van protocol: Omgaan met sociale media 
Doelstelling: 

 Ontwikkelen van een protocol met daarin afspraken over het omgaan met sociale media door 
school, leerkrachten, ouders en kinderen met o.a. de bedoeling om de privacy van iedereen te 
bewaken en één doorgaande lijn hierin voor de school vast te leggen 

 

Resultaat: 
 Het protocol is nog steeds in ontwikkeling en zal komend schooljaar verder onderwerp van 

gesprek zijn, zeker ook gezien de recente aanscherping van de privacywet (AVG) 

 
 

4. Kwaliteitszorg 
 

Opstellen schoolplan 2018-2022 
Doelstelling: 

 Schrijven van het schoolplan voor de periode 2018-2022, gebaseerd op het nieuwe 
strategische beleidsplan van SKOPOS 

 
Resultaat: 

 Gerealiseerd 

 
Afnemen tevredenheidspeiling 2017 
Doelstelling: 

 Afnemen van tevredenheidspeiling bij leerlingen, ouders en personeelsleden 

 
Resultaat: 

 Gerealiseerd. Actieplan wordt komend schooljaar opgesteld en uitgevoerd 

 
Schrijven jaarplan 2017-2018 
Doelstelling: 

 Schrijven van een jaarplan met daarin alle planningen en doelstellingen voor het komende 
schooljaar 

 
Resultaat: 

 Gerealiseerd 

 

Schrijven jaarverslag 2016-2017 
Doelstelling: 

 Verantwoording afleggen naar betrokkenen over de resultaten van het afgelopen schooljaar 
 

Resultaat: 
 Gerealiseerd 

 

Opstellen en uitvoeren actieplan n.a.v. functioneringsgesprekken 2017 
Doelstelling: 
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 Actiepunten n.a.v. de aandachtspunten uit de functioneringsgesprekken van 2015 opstellen 
en uitvoeren 

 

Resultaat: 
 De geplande acties zijn uitgevoerd 

 

Aanpassen van de informatie- en gesprekscyclus 
Doelstelling: 

 Er worden pilots gehouden met het invoeren van leergesprekken en het plannen van de 
rapportgesprekken. Daarnaast wordt de teamscholing over leergesprekken voortgezet 
 

Resultaat: 
 De geplande acties, m.u.v. de teamscholing, zijn uitgevoerd en krijgen komen schooljaar een 

vervolg, waarbij o.a. de pilot met het plannen van de oudergesprekken schoolbreed wordt 
uitgevoerd 
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Inventarisatie en analyse Eindtoetsgegevens 2018 
 
 
Hoe waren de afgelopen drie jaar de uitslagen van de eindtoets? Op gemiddelde, op onder grens, 
onder ondergrens, enz… Welke trends zijn waar te nemen en welke verklaringen kunnen daarvoor 
gegeven worden 
 
Jaar Toets Aantal 

leerlingen 

deelgenomen 

Onder 

Grens 

Landelijk 

gemiddelde 

Boven 

grens 

School 

gemiddelde 

Leerling-

gewicht 

   Inspectienorm voor de Regenboog   

2018 Afname 
AMN 

 
(schaal: 

300-500) 

73 
 
 

3 leerlingen 
hebben een 

score van 301 

383,8  400,8 372,82 36/457= 7,9% 

2017 Afname 
AMN 

 
(schaal: 0-

1000) 

69 438,8  465,19 465,19 39/483=  8% 
 

2016 Afname 
CITO 

 
(schaal: 

501-550) 

80 
 
 

6 kinderen 
onder 517, 1 

kind gelijk aan 
517 

533,7 535,7 537,7 532,8 10% 

  Daadwerkelijke 

telling: 

     

2015 93 65 Basis 
Waarvan 1 

digitaal 
28 Niveautoets 

 
Niet: 

3 leerlingen met 
score onder 517 

533,7 535,7 537,7 534,7 10% 

2014 83 81 
 

Niet: 
3 leerlingen met 
score onder 517 

533,7 535,7 537,7 533,9 
 
 
 

10% 

2013 72 69 
 

Niet: 
2 leerlingen 
onder 517 

533,4 535,4 537,4 533,5 Schoolgewicht: 
12% 

 
Groeps-

gewicht: 15,3% 
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Trends. acties en interventies om opbrengsten te beïnvloeden: 
- Aanbod:  

Het werken met de leerlijnen heeft tot gevolg dat er continu gereflecteerd wordt op het 
onderwijsaanbod. We merken dat de frequentie bijstellen van het aanbod sterk gestegen is 
en op een aantal gebieden tot gepersonaliseerd leren is uitgegroeid. Dit heeft ook sterk te 
maken met de populatie (zie verder omschreven 40% van de groep 8 leerlingen hebben een 
diagnose middels extern onderzoek). Dit maakt dat groepsinstructies onder druk staan. 
Hiervoor is een verbeterplan opgesteld met name voor het onderdeel rekenen en wiskunde. 
Uit de opbrengsten blijkt dat dit onderdeel de scores sterk beïnvloed hebben. 
De toetsen voor de bovenbouw zijn in normering verzwaard. In de BB zijn nu pas sinds 2 jaar 
de nieuwe 3.0 toetsen beschikbaar. Deze gebruiken wij als signaallijn binnen de leerlijnen. 
Interventie die heeft plaatsgevonden: aanscherpen en verzwaren van de tussendoelen, 
gestoeld op de normering CITO 3.0.  

- Didactisch handelen: 
Leerkrachten zijn competent m.b.t. de leerinhouden en opbouw van het didactisch aanbod. 
Er is veel tijd gestoken in hoe tegemoet te komen aan de individuele leervragen van de 
kinderen en hoe dit te organiseren. Hoge afstemming wat een valkuil is geworden. In het 
verbeterplan zal nadruk komen te liggen op dit stuk in combinatie met leerinhoud, EDI en 
coöperatieve werkvormen. 

- Groepssamenstelling: 
De bovenbouwgroepen in Wijbosch laten grote problematieke zien m.b.t. groepsdimensie, 
sociaal-emotionele problematiek, gedragsproblematien. Veel leerkrachten geven dit al jaren 
aan. Dit jaar hebben we de groep 8 gesplitst om de problematiek te doorbreken. Er is dit jaar 
ook gekozen om (bijna)  full-timers voor deze groepen te zetten die emotioneel sterk zijn, 
veel ervaring hebben in de bovenbouw (m.b.t. leerlijnen) en het gesprek met ouders niet uit 
de weg gaan. 

 
Voor het monitoren van de effectieve leertijd gebruiken wij interne audits. A.d.h.v. kijkwijzers die 
jaarlijks bijgesteld worden n.a.v. inspectiekaders, wetenschappelijke inzichten en Expertis gaat het 
begeleidingsteam de groepen in, observeert om vervolgens met desbetreffende collega dit te 
analyseren en verbeterpunten op te stellen (op leerkracht-, bouw en schoolniveau). 
 
Hieronder de doelen van de genoemde interventies, gewenste resultaten en mogelijke bijsturingen: 
 
 

Trajectplan - doel Interventie Resultaat Mogelijke 
bijsturing 

Rekenen en Wiskunde: 
1. Verhogen van de opbrengsten, gericht 

op: 
V Begripsvorming  
V Ontwikkelen van 

oplossingsprocedures 
V Vlot leren rekenen = 

automatiseren memoriseren 
en deze vaardigheden 
onderhouden 

V Flexibel toepassen van 
vaardigheden 

2. Gelijke systematiek aanbrengen in de 
manier van werken 

3. Werkdruk verlagen door een 
basismanier van werken af te spreken 

Aanpassen 

systematiek 

van werken 

schooljaar 

2018-2019 
 

Worden op dit 
moment 
geconcretiseerd 
en worden 
toegestuurd 
wanneer het 
trajectplan klaar 
is. 

Om de 90 dagen 
vindt er een 
evaluatie en 
bijsturing plaats 
Aansturing vanuit 
de regiegroep 
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die de rode draad kenmerkt en het 
verbeteren van het rekenonderwijs 
systematischer dient 

Nederlandse taal: 
1. Verhogen van de opbrengsten m.n. 

begrijpend lezen 

Close-reading: 
Externe scholing 
door Marieke 
Boers, interne 
audit m.b.t. de 
kwaliteits-
afspraken en 
het 
aanscherpen 
van het 
Didactisch 
handboek 

Kwaliteits-
afspraken worden 
op dit moment 
geconcretiseerd  

Om de 90 dagen 
vindt er een 
evaluatie en 
bijsturing plaats 
Aansturing vanuit 
de regiegroep 

 
 
De CITO-LOVS tussenopbrengsten van de huidige groep 8 leerlingen laat lage gemiddeldes zien. 
Tijdens groepsbesprekingen (2x per jaar) zijn de resultaten besproken en nieuwe doelen gesteld 
samen met de groepsleerkracht. De groepsdoelen waren voornamelijk gesteld richting begrijpend 
lezen (metacognitieve vaardigheden). Daarnaast gaven de leerkrachten aan te kampen met grote 
motivatieproblemen van de leerlingen en het ontbreken van doorzettingsvermogen. 
De groepsleerkrachten (en soms in aanwezigheid met het begeleidingsteam) zijn hierover in gesprek 
gegaan met ouders. Ouders herkennen de studiehouding niet altijd. N.a.v. de afname AMN 
aansluiting (begin groep 8) gaf het assessment-deel van de leerlingen inzage in de problematiek die 
school al eerder met ouders had besproken.  Vanaf dat moment was er meer openheid en zaten 
leerkrachten en ouders meer op één lijn m.b.t. het stellen van eisen en hogere doelen aan de 
leerling. 
Wat de leerkrachten tijdens verschillende overleggen aangeven is dat ze goed kunnen differentiëren, 
wat meteen de valkuil is om de lat voor leerlingen niet hoger te leggen. 
Tijdens ouder-kindgesprekken (pilot bovenbouw schooljaar 2017-2018) hebben de enkele 
leerkrachten ervaringen opgedaan m.b.t. het stellen van visuele kinddoelen met ouder-kind-school. 
De (interne) motivatie van alle leerlingen was hoger om tijdens de passende instructie en het 
zelfstandig werken met het doel aan de slag te gaan.  
In deze groepen zitten veel leerlingen met een onderzoek waarbij in de conclusie sprake is van een 
fors gedrags- en/of leerprobleem. Op dit moment lopen er nog enkele externe onderzoeken 
betreffende leerlingen uit groep 8. 

- 8A= 7 van 29 
- 8B= 12 van 26 
- 8W= 11 van 18 

Dit maakt een percentage van boven de 40%. Voor 1 leerling loopt een arrangement tot het einde 
van dit schooljaar. 
Leerkrachtvaardigheden die nodig waren dit jaar in groep 8: 

- Differentiëren/afstemmen 
- Motiveren en stimuleren van doorzettingsvermogen 
- Kennis van een diversiteit in leerdoelen 
- Ouder-kindgesprekken voeren 
- Kindleergesprekken voeren 
- Kinderen inzicht geven in hun eigen leerproces (leer strategieën ontwikkelen) 
- Vaardigheden bij het afnemen van de AMN toets, assessment kunnen lezen, aan de hand 

hiervan nieuwe doelen stellen. 
- Kennis van groepsdynamiek 
- Probleemoplossend handelen  
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- En heel belangrijk incasseringsvermogen en neutraliteit in combinatie met aangaan van 
relatie (zowel met leerlingen als ouders)  

De huidige groep 8 leerkrachten hebben deze inspanning geleverd.  
Het is een belang om te kijken waar we in de organisatie deze vaardigheden kunnen ontwikkelen, 
aanscherpen e.d. 
 
Dit schooljaar hebben we de groepen 8 verdeeld n.a.v. CITO-gemiddelden. De hoogst presterende 
leerlingen (40%) binnen begrijpend lezen, hebben in een kleine setting close-reading een intensief 
aanbod gekregen waarbij de taalspecialist is ingezet. Dit heeft uiteindelijk de score beïnvloed. 
Daarnaast heeft een andere leerkracht met 15% van de kinderen gewerkt aan de executieve functies, 
middels psycho-educatie gekoppeld aan een opdracht. 
 
Voor volgend schooljaar staat een vervolg van de scholing close reading op de planning. Daarnaast 
worden er afspraken per bouw gemaakt om 1 tekst per week per groep te behandelen volgens de 
methodiek van “close-reading”. Deze tekst komt meerdere keren per week terug (3x) 
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ACTIEPLAN  

AANDACHTSPUNTEN UIT DE FUNCTIONERINGSGESPREKKEN  

2017  
 

 

Aandachtspunt  Reactie van de directie  
De eindverantwoordelijkheid bij grote groepen 

goed/anders regelen. Ondersteuners zijn nu 

teveel uitvoerend bezig en krijgen te weinig 

verantwoordelijkheid, zij moeten echter écht 

ontlasten. Collega’s met grote groepen krijgen 

nu tevéél verantwoordelijkheid  

Met de betrokken collega’s worden hier 

jaarlijks afspraken over gemaakt. Indien 

meerdere leerkrachten in een groep werken is 

er sprake van gedeelde 

eindverantwoordelijkheid. Indien 

onderwijsassistenten in een groep werken, 

ontlasten zij de verantwoordelijke leerkracht 

op een andere manier 

De doorgaande lijn tussen de verschillende 

bouwen kan en moet beter, zowel op didactisch 

als pedagogisch gebied 

De workshops en de bouwvergaderingen zijn er 

dit schooljaar op gericht om de doorgaande 

lijn tussen de bouwen te bewaken en waar 

nodig, te verbeteren 

Sturing op onderwijskundige ontwikkeling 

wordt gemist. Binnen de grote kaders wordt op 

verschillende manieren gewerkt. Er moet méér 

samenhang komen 

Zie hierboven 

Niet teveel ontwikkelingen tegelijk aanpakken, 

zowel inhoudelijk als organisatorisch. Het is 

niet altijd allemaal te overzien 

Uitgangspunt is om onderwijskundige 

ontwikkelingen zoveel mogelijk in samenhang 

aan te pakken.  

Soms komen er vragen of opdrachten van 

buitenaf waarmee we ook iets moeten, dan is 

de samenhang wat minder 

De meerwaarde van het werken met 

leerpleinen komt nog niet echt van de grond 

Binnen de bouwen de visie op het werken met 

de leerpleinen op de agenda zetten. Wordt 

binnen de regiegroep voorbereid 

In de onderbouw meer leerdoelen koppelen aan 

het werken in het leerplein (H). Er is méér uit 

te halen. Daarnaast planning en toezicht goed 

bewaken 

Zie hierboven 

Problemen met kinderen die extra zorg vragen 

slepen te vaak te lang door. Niet teveel 

discussie over oorzaak en aanpak. Sneller 

oplossen! 

Het streven is om kinderen met extra zorg 

zoveel effectief mogelijk te begeleiden.  

Zorgtrajecten hebben vaak veel tijd nodig, 

m.n. om alle stappen goed en zorgvuldig te 

doorlopen én om de ouders goed mee te nemen. 

Zorgtrajecten kunnen vaak ook niet afgesloten 

worden 

In Wijbosch is het allemaal wat ‘armoediger’ 

wat betreft meubilair/materialen/ruimte… 

Sommige zaken, zoals de beschikbare ruimte, 

zijn hierbij echt locatie-gebonden. 

Voor de locatie Wijbosch zal een plan 

opgesteld worden om een aantal genoemde 

zaken, zoals meubilair en materialen, op korte 

termijn weer op niveau te brengen 
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Het overstappen van leerkrachten naar een 

nieuwe groep goed begeleiden en tijd voor het 

goed opstarten van deze groep vrijmaken 

In overleg met de betrokken collega zal een 

plan opgesteld worden om het instappen in een 

nieuwe groep zo soepel mogelijk te laten 

verlopen 

Vakleerkracht gymnastiek voor alle groepen 

aanstellen 

Als er groepsformatie beschikbaar komt zullen 

we een keuze moeten maken met welke 

functies we de formatie in zullen vullen, met 

leerkrachten of onderwijsassistenten. Én met 

welke specialisaties en kwaliteiten. 

Eén en ander gekoppeld aan een 

geactualiseerde visie op de groepsverdeling 

De onderwijskundige aanpak in de bovenbouw 

wisselt/wijzigt te vaak. Er is teveel vrijheid en 

we blijven teveel zoekende. Er is geen 

doorgaande lijn in de groepen 6-7-8 

Dit heeft de aandacht. Vanuit de directie 

wordt dit, in overleg met de bouwcoördinator, 

opgepakt 

Bij alle bouwen de voor- en nadelen van opties 

voor de groepsverdeling inventariseren. Het is 

belangrijk de visievorming over het werken 

met grote groepen zorgvuldig aan te pakken 

Is opgenomen in het trajectplan over de 

herijking van de groepsverdeling. 

Visievorming en zorgvuldigheid zijn hierbij 

inderdaad erg belangrijk 

Het verzorgen van de rapportages/rapporten 

kost teveel tijd 

De LIO-student van dit schooljaar studeert af 

op een onderzoek naar het verzorgen van 

rapportages. Collega’s, ouders en kinderen 

worden hierbij betrokken. Uit de 

aanbevelingen kunnen bijstellingen naar voren 

komen. Wordt trajectplan volgend schooljaar 

Het werken met portfolio’s van kinderen 

verder uitwerken 

Zie hierboven 

Workshops en studiedagen zijn niet altijd even 

effectief 

We doen ons best om de effectiviteit van 

teambijeenkomsten zo groot mogelijk te laten 

zijn 

We moeten begrijpend lezen goed gaan 

aanpakken. Externe hulp daarbij is 

noodzakelijk 

Een drietal workshops staan dit jaar in het 

teken van begrijpend lezen (Close reading). Dit 

is een gecertificeerde scholing door een 

externe deskundige 

Terug naar de onderwijskundige basis met o.a. 

rust en structuur in de groep, efficiënt 

omgaan met de beschikbare tijd en het stellen 

van hoge verwachtingen 

Klopt! In de groepsbesprekingen zijn dit de 

belangrijkste onderwerpen van gesprek. 

Goede jaarplanning maken om het overzicht te 

behouden, zodat de lesdoelen behaald kunnen 

worden 

Het didactisch handboek wordt momenteel 

herschreven. Hier staat de jaarplanning in. 

Leerlijnen zijn herijkt! 

De trajectplannen zijn verdwenen, dat is 

jammer. De bouwen hebben daarmee de regie 

verloren. De aandacht is daardoor versnipperd 

en de motivatie minder geworden 

De belangrijkste trajectplannen worden nog 

steeds uitgeschreven en zullen terugkeren op 

de agenda van het bouwoverleg. Bouwen kunnen 

ook zelf hun trajectplannen schrijven! 

Het is noodzakelijk dat we z.s.m. met de school 

weer op niveau komen, de totaalprestatie van 

de school is onder de maat 

Vorig schooljaar vielen de tussenopbrengsten 

inderdaad tegen. Maatregelen voor 

verbetering zijn getroffen 
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Verslag schoolbezoek de Regenboog 
dd.  10 oktober 2017 
 
Gesprek met directie 

 Managementrapportage 
We bekijken samen het format en de inhoud van de rapportage.  
De directie omschrijft het team als een professioneel team dat bereidt is tot leren en 
ontwikkeling. Klassenmanagement, didactisch en pedagogisch handelen zijn overal van 
voldoende kwaliteit. Met name in de onderbouw verdient het jonge risico kind extra aandacht 
en hierop vindt dan ook nu scholing plaats. Middels pilots, die geëvalueerd worden en daarop 
worden bijgesteld probeert men dit al werkende te verbeteren. 
De doorgaande lijn binnen de school is door andere prioriteiten de afgelopen jaren wat naar 
de achtergrond gegaan, maar nu weer schoolbreed opgepakt en het verbeteren van het 
klassenmanagement is dit jaar als speerpunt benoemd, wat leidt tot aanpassingen in het 
didactisch handboek ter borging. 
Naast de drie leerpleinen voor de kinderen, wordt er op dit moment in samenwerking met 
derden ook een leerplein voor leerkrachten ingericht. Hier kan men samenwerken, inspiratie 
en ideeën opdoen of even rustig werken. 
Op de locatie Wijbosch verdient het gedrag van kinderen aandacht en bijsturing. Middels een 
andere klassenindeling en door een meer zichtbare directie op die locatie werkt men hieraan. 
In schooljaar 16-17 is er gesproken over het dilemma van de effectieve (vaak voor kinderen 
wat saaiere) instructie tegenover het leren in een betekenisvolle context. Op welke leerlijnen is 
die effectieve instructie nodig en passend en waar past juist het contextrijker leren.  Dit 
schooljaar heeft men dat onderwerp dan ook als item in de interne audits mee. 
Zie verder managementrapportage. 
 

 Jaarplan / actuele schoolontwikkelingen 
Zaken die dit jaar prominent op de rol staan zijn: 
- Visie op groepsin- / verdeling helder krijgen. (werken in clusters, grotere groepen met een 

flexibelere inzet van personeel, etc.?) 
- Doorgaande lijn binnen de school herpakken icm optimalisering van het 

klassenmanagement 
- Het opstellen van een herkenbaar en gedragen schoolplan 

 

 Analyse E-toetsen 
Begrijpend lezen is op de Regenboog de grootste zorg en onderwerp van onderzoek en 
scholing. Hierin wordt ook de scholingen de nieuwe inzichten in het Skopos lerend 
Taalnetwerk meegenomen. De taalcoördinatoren spelen hierin een prominente rol. 
Op de Regenboog werkt men naast de standaardindeling van Cito ook met vaardigheidsscores 
die de ontwikkeling van een groep of individueel kind goed in beeld brengt. Op basis van de 
analyse op groepsniveau, de voorgenomen interventies en een inschatting van de 
leerkrachtvaardigheden, worden de streefgetallen (ambities) per toets besproken en 
vastgelegd. De verwachtingen zijn daarmee hoog, wat vaak ook leidt tot hogere resultaten. 

 

 Actuele zaken 
Het dorpsplein / shared space in Wijbosch blijft aandacht vragen. Binnenkort is er een overleg 
met de wethouder verkeer en is de insteek van de directie om een onafhankelijke de situaties 
nog eens kritisch te laten bekijken.  
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 Skopos zaken 
Bij de totstandkoming van het schoolplan dient het Skopos SBP nadrukkelijk als leidraad.  
De directie geeft verder aan last te hebben van de verkeerde route waarlangs het initiatief van 
Let’s Play is gelopen. Men voelt het nu als voor een voldongen feit te zijn gesteld en blijft 
praktische bezwaren hebben en zien bij de realisatie. Deze zijn inmiddels wel gedeeld met de 
initiatiefnemer. 
Men heeft het gevoel dat Let’s Play straks toch teveel als een activiteit zal worden gezien ipv 
als onderdeel van het onderwijsaanbod als geheel. 
Er zijn oprechte zorgen / bedenkingen bij de financiële bijdragen vanuit de scholen / het 
bestuur bij en bezoek, in de exploitatie en in de totale investering. 
Daarnaast zijn er ook organisatorische bezwaren op het gebied van inbedding in het 
onderwijsaanbod, de bereikbaarheid en een eventueel verplichtend karakter van het 
bezoeken. 
De directie geeft aan dat de school haar eigen keuzes in deze wil kunnen maken en ziet het 
liefst een vorm van een dependance of mobiele versie van het initiatief. Ook de mogelijkheid 
van het uitwisselen van materialen wil men graag ook meegenomen hebben. 
 

 Financiën 
De financiën lopen redelijk in de pas met hier en daar een lichte afwijking. De post vieringen 
loopt flink uit de pas, maar dit wordt verklaard door het verplaatsen van de schoolreis van het 
begin naar het einde van het schooljaar 
 

 Persoonlijke doelen / ambities van directie 
Adrie en  Marja willen graag met plezier werkzaam blijven in het onderwijs en op de 
Regenboog. Ze versterken elkaar als directieleden en zijn in hun competenties en kennis 
complementair aan elkaar. 
Adrie volgt op dit moment een opleiding tot IKC-directeur en wil hiermee na afronding aan de 
slag om ook op de Regenboog hier verdere invulling aan te geven. Na de eerste bijeenkomst 
heeft hij al wel wat belemmeringen tav de organisatie bemerkt, maar is er in zijn optiek zeker 
op het inhoudelijke vlak winst te behalen. 
Marja wil graag haar kwaliteiten beschikbaar blijven stellen aan Skopos en wil werk maken van 
het meer benutten van elkaars kwaliteiten op de Regenboog en binnen Skopos 

 
Klassenbezoeken 

Ik heb vandaag diverse groepen kunnen en mogen bezoeken. Dank daarvoor! 
Op Wijbosch zag ik in groep 2-3 de kinderen in de weer met letters. Deze konden op diverse 
manieren worden geoefend. Dat gebeurde middels het gebruik van klei, stempels, werkbladen, een 
kralenplank of knippend uit tijdschriften.  
Ik sprak in groep 6 met de leerkracht en een leerling over de opdracht die er uitgevoerd moest 
worden (ruimtelijk inzicht gecombineerd met een crea opdracht) en de wijze waarop de groepen 
daar nu zijn ingedeeld en hoe dat tot nu toe beviel. De leerkracht gaf aan dat de kinderen op deze 
manier meer op hun eigen niveau kunnen werken en dat kinderen zich hierdoor competenter voelen 
in hun leren. 
Op de Regenboog bracht ik een flitsbezoek aan een groep 8 waar ik een Prezi mocht zien die een 
leerling nav een bezoek aan het buitengebied van Schijndel had gebracht en wat zij daarvan had 
opgestoken.  
In groep 7 zag ik kort de aansluitingstoets van AMN en kon ik mij daar kort een beeld van vormen. 
Op het leerplein van de groepen 4 en 5 werden de kinderen verdeeld voor een vorm van 
griezelcircuit waarin diverse opdrachten werden verdeeld. 
Komend jaar zal ik zeker de OB van de Regenboog bezoeken, want die ben ik blijkbaar al voor het 
tweede jaar overgeslagen. Ik beloof op dit punt volgend jaar beterschap! 
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Gesprek met afvaardiging leerlingen 
De kinderraad bestaat uit vertegenwoordigers uit de groepen 6,7 en 8 van beide locaties en leden 
zijn lid voor een periode van 3 jaar. Ieder jaar ververst de raad met nieuwe kinderen uit groep 6. Op 
deze wijze zit er ook enige continuïteit in de bezetting en kunnen onderwerpen meerjarig worden 
gevolgd. 
De kinderen zijn evenals vorig jaar nog altijd tevreden over hoe het er op school aan toe gaat.  
De schoolbieb, “de hieperdebieb”, bevalt goed en de kinderen van groep 8 zijn te spreken over wijze 
waarop zijn verantwoordelijkheid hebben gekregen bij het beheer en uitlenen, het biebteam. Het 
proces van solliciteren hebben ze als leerzaam ervaren, wel spannend. 
De leerpleinen zijn oké en op Wijbosch kan in de groepen prima worden gewerkt bij gebrek aan een 
leerplein. 
Tav sociale veiligheid merken kinderen van Wijbosch op dat er weleens vechtpartijtjes zijn, maar dat 
die door de leerkrachten goed worden opgelost. Ze weten van het bestaan en de rol van de 
contactpersoon af, maar kunnen niet zeggen wie dat op Wijbosch is. 
Datzelfde geldt ook op de locatie Hoevenbraak. Hier ook wel eens een akkefietje, meestal bij het 
voetballen, maar ook hier lossen de leerkrachten die, in de ogen van de kinderen, steeds goed op en 
ook hier kent met het bestaan en de rol van de contactpersoon, maar weet men niet welke namen 
daarbij horen. 
 

Gesprek met (afvaardiging) MR 
De voorzitter van de MR geeft aan dat de MR van de Regenboog als een constructief kritische MR 
opereert en dat ze de ruimte en informatie krijgen en nemen om hun rol goed te kunnen vervullen. 
De voorzitter geeft aan dat het streven naar gelukkig lerende kinderen leidend in in hun handelen en 
besluitvorming. 
De voorzitter vraagt, mede namens de MR om aandacht voor de werkdruk in z´n algemeenheid en de 
daarmee soms op gespannen voet staande constante druk naar verbetering op de Regenboog 
specifiek. 
Daarnaast vraagt hij naar de invulling van de vacature van de bovenschoolse ICT-er. De AD geeft aan 
dat hiervoor  wel middelen staan gereserveerd, maar dat het niet zeker is dat deze vrijgekomen 
formatie ook daadwerkelijk wordt ingezet. De schoolse ICT-ers en directeuren hebben een 
contactlijst gekregen van helpdesken voor de programma’s en hardware waarmee op de scholen 
wordt gewerkt, dat het Skopos lerend netwerk bezig is met visieontwikkeling tav ICT in de scholen en 
dat Monique Klaasen, directeur van het Kwekkeveld hier vanuit het schoolleidersoverleg als liaison 
aan is toegevoegd. 
Ook vraagt de voorzitter naar de verdeling van de zorgmiddelen. Omdat niet duidelijk is wat precies 
wordt bedoeld licht de AD de werkwijze toe hoe middelen nu vanuit SWV richting de scholen stroomt 
en welke rol daarin voor het SWV is weggelegd. Daarnaast wordt ook even stilgestaan bij het smalle 
experiment op Talent en hoe dat globaal daar is geregeld. 
 
Na een toelichting over Let’s Play en de wijze hoe e.e.a is gelopen en wat er mee wordt beoogd, 
geeft de voorzitter aan hier voldoende van te weten om eventuele vragen vanuit de Mr te kunnen 
beantwoorden. 
Tenslotte vraagt de voorzitter aandacht voor de mogelijk onbedoelde effecten die het besluit van het 
bestuur tot het niet uitbetalen van de salarissen op de stakingsdag van 5 oktober te weeg hebben 
gebracht. 
 
 
dd. 10 oktober 2017 
 
 
Marcel van den Hoven 
Algemeen Directeur Skopos 
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FINANCIEEL JAARVERSLAG 2017 
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Verslag  Interne Audit BS De Regenboog 
13-12-2017 
 
Deze audit is uitgevoerd door S. van Weert en M. van de Greef 
Doel: auditen activerende directe instructie 
Aantal geëvalueerde lessen: 12 
Aantal geëvalueerde directe instructies: 9 
Overige lessen waren werklessen bij de kleutergroepen waarbij geen instructies meer 
gegeven werden. 
 

Voorbereiding Aantal 
keer 

gezien 

Opmerkingen 

De uit te voeren les is geschikt voor het model 
directe instructie 

8  

Heeft de les goed voorbereid 9  

Heeft stappen van de instructie paraat   Niet nagevraagd 

Het klassenmanagement is goed voorbereid 
(materialen liggen klaar organisatie, paraat, 
tijdsbewaking, instructievormen en –groepen, 
digibord en goede pen, bordindeling) 

9  

Lesdoelen zijn gevisualiseerd en geconcretiseerd  4 1 keer tijdens de les 

De leerlingen worden goed voorbereid op de les 
(richten taakwerkhouding, klaarleggen materialen 
enz.) 

9  

 

Terugblik Aantal 
keer 

gezien 

Opmerkingen 

Bespreek het voorgaande werk 3  

Benodigde kennis ophalen en samenvatten 8  

Leerlingen in groepjes voorkennis laten activeren   

Als nodig de voorkennis aan de orde stellen  Vaak gezien bij oriëntatie 

 

Oriëntatie Aantal 
keer 

gezien 

Opmerkingen 

Presenteer het onderwerp van de les 9  

Relateer de les aan voorgaande en komende lessen 4  

Relateer de les aan betekenisvolle context 5  

Bespreek het belang van de lesstof (waarom moet je 
dit leren) 

4  

Geef een lesoverzicht 3  

Stel leerdoelen 4  
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Uitleg Aantal 
keer 

gezien 

Opmerkingen 

Onderwijs in kleine stappen 6  

Gebruik heldere taal 9  

Geef concrete voorbeelden 7  

Laat leerlingen voorbeelden bedenken 5  

Gebruik materialen, stappenplannen, 
instructiemodellen 

6  

De vaardigheden hardop denkend voordoen 
(modelleren) 

7  

Vragen van de leerlingen terugspelen naar de groep 2 Ll stellen geen tot weinig 
vragen 

Nagaan of de leerlingen de stof begrijpen 3  

Uitweidingen vermijden 3  

Stapsgewijs de moeilijkheidsgraad vergroten 
stapelende didactiek 

3 Geen complete lessen gezien 

Samenvatting geven aan het einde van de uitlegfase 
(visualiseren) 

2  

 

Begeleid inoefenen Aantal 
keer 

gezien 

Opmerkingen 

Leerlingen onder begeleiding laten oefenen 6  

Korte en duidelijke opdrachten geven 8  

Veel vragen stellen 
(geen vinger opsteken, maar bv. Werken met 
blaadjes/bordjes en in de lucht laten steken 
individueel of 2/3 tallen) 

4 Wel vingers geen andere 
antwoord mogelijkheden 
gezien 

Laat leerlingen aangeven hoe ze aan het antwoord 
gekomen zijn 

6  

Zorg dat alle leerlingen betrokken blijven 5  

Blijven oefenen tot de leerlingen de stof begrepen 
hebben 

4  

Stimuleer de leerlingen om zelf oplossingen te 
zoeken 

5  

Gebruik materialen en stappenplannen 5  

Zorg voor een geleidelijke toename in de 
moeilijkheidsgraad (stapelende didactiek) 

3  

Verminder geleidelijk de ondersteuning 1  

Leerlingen in groepjes laten oefenen 2  
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Zelfstandige verwerking 
 
Gezien in 3 groepen 

Aantal 
keer 

gezien 

Opmerkingen 

Leerlingen moeten onmiddellijk (kunnen) beginnen 3  

Inhoud moet gelijk zijn aan de voorgaande lesfase 3  

Laat de leerlingen weten dat hu werk nagekeken 
wordt 

0  

Stimuleer de leerlingen om zelf oplossingen te 
zoeken 

2  

Toepassingsmogelijkheden vergroten (stapelende 
didactiek, het specifieke doel van de les in 
samenhang brengen met voorgaande doelen. 
Geïsoleerdheid vermijden) 

2  

Leerlingen in groepjes laten werken 1  

Extra verwerkingsstof ligt klaar 0  

Extra instructie  1  

 

Verlengde instructie 
 
Gezien in 3 groepen 

Gezien 
Ja/nee 
score 

Opmerkingen 

   

Het behalen van het lesdoel staat centraal en niet 
het maken van de opdrachten 

2  

De verlengde instructie sluit aan bij de 
basisinstructie en begeleide inoefening  

2  

Maakt kleinere stappen ter verduidelijking 2  

 

Evaluatie 
 
Niet beoordeeld 

Gezien 
Ja/nee 
score 

Opmerkingen 

Leerlingen onder woorden laten brengen wat goed 
ging, minder goed ging en wat ze de volgende keer 
anders gaan doen (bespreekt het proces: 
werkhouding, werkpunten, opvallend heden) 

  

Controleer of en hoe het lesdoel is bereikt   

Leerlingen in groepjes het leerproces laten 
evalueren (werkhouding, werkpunten, opvallend 
heden) 

  

 

Terug- en vooruitblik 
 
Niet beoordeeld 

Gezien 
Ja/nee 
score 

Opmerkingen 

De les in een context van een doelenreeks plaatsen   

Aangeven waar de volgende les over zal gaan   

 
 



      
20 

Feedback 
 
Niet beoordeeld 

Gezien 
Ja/nee 
score 

Opmerkingen 

Vaak en regelmatig feedback en feed forward geven   

Fouten onmiddellijk corrigeren   

Procesfeedback geven   

Veel aanmoediging geven   

 
Conclusie: 
Er wordt overwegend klassikaal directe instructie gegeven door de leerkrachten. 
Voorbereiding: Het valt op dat de lessen goed voorbereid worden en dat de organisatie 
ervan in orde is. Het enigste wat er meerdere keren gemist wordt is dat het lesdoel niet op 
het bord vermeld wordt. 
Terugblik: De kennis waarop de instructie gebaseerd is wordt in meerdere gevallen wel 
opgehaald en samengevat. Echter wordt er geen aandacht besteed aan het voorgaande 
werk en de voorkennis wordt niet middels groepjes geactiveerd maar dat gebeurt klassikaal. 
De voorkennis wordt aan de orde gesteld tijdens de oriëntatiefase. 
Oriëntatie: het onderwerp van de les wordt in alle gevallen aangegeven. Relateren aan 
voorgaande en komende lessen gebeurt in de helft van de gevallen. De lessen worden in iets 
meer dan de helft van de keren gerelateerd aan een betekenisvolle context. Het belang van 
de les wordt in de helft van de gevallen aangegeven. Een lesoverzicht wordt vaak niet 
gegeven. En de leerdoelen worden ook maar in de helft van de gevallen aangegeven. 
Uitleg: De uitleg wordt door de leraren in kleine stappen gegeven, in een heldere taal met 
concrete voorbeelden waar bij stappenplannen of instructiemodellen gehanteerd worden en 
ook het modellen wordt toegepast. Een samenvatting wordt vaak niet gegeven. Het valt op 
dat de leerlingen tijdens de uitlegfase weinig tot geen vragen stellen. De stapelende 
didactiek is niet veel gezien, dit wijten we aan het feit dat we geen complete lessen hebben 
gezien. 
Begeleid inoefenen: het begeleid inoefenen wordt niet in alle gevallen toegepast.er worden 
korte en duidelijke opdrachten gegeven. Indien er vragen gesteld worden aan de leerlingen 
dan antwoorden die middels de vinger op te steken. Er zijn geen andere mogelijkheden 
gezien. Betrokken houden van leerlingen of oefenen tot de stof begrepen is of stimuleren 
om zelf oplossingen te vinden vindt in de helft van de gevallen plaats. Leerlingen verwerken 
vaak iets alleen tijdens het begeleid inoefenen. Materialen en stappenplannen worden in de 
helft van de gevallen ingezet. 
De zelfstandige verwerking is in 3 groepen gezien. De leerlingen kunnen meteen beginnen 
en de inhoud sluit goed aan bij de uitleg. De leerlingen werken in 2 van de 3 keer alleen. Ook 
worden ze in 2 van de 3 gevallen gestimuleerd om oplossingen te zoeken en de stapelende 
didactiek is zichtbaar. Extra verwerkingsstof werd niet aangeboden. Extra instructie werd in 
1 groep gegeven. 
Verlengde instructie: dit is gezien in 3 groepen, waarbij in 2 groepen het lesdoel centraal 
staat en niet de verwerking, de verlengde instructie sloot aan bij de basisinstructie en er 
vond een begeleide inoefening plaats er werden kleinere stappen gezet ter verduidelijking. 
 De evaluatie, terug- en vooruitblik en feedback zijn niet beoordeeld. We waren vooral 
aanwezig bij de eerste gedeelte van de beoordeelde lessen. 
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Aanbevelingen: 
 Op vrijwel elk bord staat de dagindeling, hierbij kan het lesdoel ook vermeld worden. 

 Een terugblik vindt vaak niet plaats of wordt geïntegreerd in de oriëntatiefase.  

 Ook mag er tijdens de oriëntatiefase meer aandacht zijn voor het leerdoel, het belang ervan 

en in welke context het gezien mag worden. 

 Het begeleid inoefenen kan meer variatie gebruiken, nu wordt het alleen frontaal gedaan op 

de klassieke manier (m.b.v. vinger opsteken) andere technieken kunnen een rol spelen om de 

betrokkenheid van leerlingen te vergroten in deze fase. 

 Zelfstandige verwerking wordt nu vrijwel alleen individueel gedaan, ook hierin kan een 

variatie leiden tot meer betrokkenheid en leren van elkaar. 
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MEDISCH HANDELINGSPROTOCOL - SKOPOS 
 
Inleiding. 
Om onnodige fouten te voorkomen, risico’s voor de kinderen te beperken en ter bescherming van haar 
werknemers voert SKOPOS een zeer terughoudend beleid aangaande de verstrekking van geneesmiddelen. 
Deze zorgverantwoordelijkheid komt als het gaat om hygiëne en gezondheid uitsluitend aan de ouders toe. Zij 
zijn verantwoordelijk voor een juist gebruik van medicijnen van kinderen of voor het correct uitvoeren van 
kleine medische ingrepen. Waar mogelijk moeten medicijnen voor of na school of tussen de middag thuis 
worden toegediend. 
 
Doordat de kinderen gedurende een langere aaneengesloten periode in de school verblijven, is het niet 
helemaal uit te sluiten dat door een arts voorgeschreven medicijngebruik of medische handelingen onder 
schooltijd noodzakelijk zijn. Het kan dan gaan om geplande activiteiten, maar ook om handelingen als gevolg 
van een ongeval. 
 
Bij aanname van kinderen wordt op dit protocol gewezen. Bij inschrijving geven ouders/ verzorgers hun 
toestemming voor éénmalige medicijnverstrekking, zoals bedoeld onder punt 2, indien dat noodzakelijk of 
gewenst is. 
 
BIG-handelingen. 
Onder BIG-handelingen vallen onder andere de volgende handelingen: injecties geven, handelingen rondom 
sondevoeding, insuline toedienen, meten bloedsuikerspiegel bij suikerpatienten d.m.v. een vingerprikje. BIG 
staan voor Wet Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg. 
Deze mogen volgens de wet slechts toegediend worden door beroepsbeoefenaren in de gezondheidszorg. 
Mochten leerkrachten BIG-handelingen verrichten dan begeven zij zich op een terrein waarvoor zij niet 
gekwalificeerd zijn. Leerkrachten en SKOPOS zijn in dat geval te allen tijde civielrechterlijk en strafrechterlijk 
vervolgbaar, ongeacht bekwaamheidsverklaring en/of schriftelijke toestemming van ouders. De wet BIG is niet 
van toepassing indien er sprake is van een noodsituatie. Iedere burger wordt dan geacht te helpen naar beste 
weten en kunnen. SKOPOS staat BIG-handelingen door leerkrachten dan ook niet toe. 
 
De school biedt ouders de gelegenheid om BIG-handelingen tijdens school- of lesgebonden activiteiten te 
(laten) verrichten. De verantwoordelijkheid hiervoor ligt bij de ouders. 
 
Toegestane handelingen. 
De onderstaande medische handelingen mogen SKOPOS-leerkrachten wel verrichten:  
 
1. Medische handelingen of medicijntoediening als gevolg van een ongeval. 
In het geval er sprake is van een ongeval, dan is de aard van het ongeval bepalend voor het handelen van het 
personeel. Indien er sprake is van een ongeval waarbij niet kan worden volstaan met de meest eenvoudige 
medische handelingen (schoonmaken / ontsmetten / pleister plakken) dan gaat het personeels als volgt te 
werk: 

 In veiligheid brengen van het kind 

 Stabiliseren van het kind 

 Hulp inroepen van bedrijfshulpverlener of arts 

 Het naar eigen inzicht uitvoeren van handelingen in situaties die levensbedreigend zijn en waar de tijd 
ontbreekt om deskundige hulp in te schakelen. 

 Bij epilepsie en diabetes wordt vooraf in overleg met de ouders en de school schriftelijk bepaald hoe 
in een levensbedreigende situatie gehandeld moet worden, wanneer de tijd ontbreekt om deskundige 
hulp dan wel de ouders zelf in te schakelen. 

 
2. Eénmalig, niet voorgeschreven medicijnverstrekking: 
Elke school heeft eenvoudige medicijnen in huis bijvoorbeeld kinderparacetamol en een middel bij 
insectenbeet. Bij het toedienen daarvan zal de school de benodigde terug-houdendheid betrachten. Deze 
middelen worden eventueel zonder overleg oraal toegediend. Per school zijn hier schoolspecifieke afspraken 
over gemaakt. Bij aanmelding wordt aangegeven waar het kind allergisch voor is. Het is aan de ouders om 
tussentijdse wijzigingen aan de school door te geven.  
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Algemene medicijnen worden op school in een afgesloten kast bewaard. Eén personeelslid is verantwoordelijk 
voor het beheer van deze medicijnen. 
 
3. Medicijnverstrekking welke regelmatig terugkeert of van tijdelijke aard: 
Indien een kind regelmatig medicijnen toegediend krijgt, dienen ouders hiervoor schriftelijik toestemming te 
geven middels het formulier “Verzoek tot ondersteuning van medicijn-gebruik”. De handelingswijze op dit 
formulier dient zorgvuldig opgevolgd te worden.  
Kindgebonden medicatie wordt door de leerkracht in een afgesloten lade bewaard.  
 
Invulvoorbeeld medicijnverstrekking: 
 

Tijdstip Naam medicijn  
(formele naam invullen) 

Reden Wijze van innemen Hoe te 
bewaren 

     

10.45 uur Naam medicijn Maagklachten Oraal, 2 pillen, na fruit Kamertemp. 

13.30 uur Naam medicijn Benauwdheid Inhalor, 1 pufje Koelkast 

     

     

Dit overzicht wordt als groepsoverzicht opgenomen in Eduscoop en in de klassenmap van de leerkracht. In het 
formulier “Verzoek tot ondersteuning....” wordt aangegeven, of het gaat over ondersteuning bij het innemen, 
dan wel toezicht uitoefenen hierop. 
 
Aansprakelijkheid. 
Indien aangetoond kan worden dat er zorgvuldig gehandeld is volgens het medisch handelingsprotocol 
SKOPOS, hebben ouders/verzorgers geen juridische gronden om een succesvolle aansprakelijkheidsprocedure 
tegen SKOPOS en/of de leerkracht te voeren.  
 
Per 01-01-2011 is de clausule “medisch handelen” toegevoegd in de aansprakelijkheidsverzekering BKO die 
door het besturu is afgesloten. Deze clausule geeft  dekking wanneer de school oftewel leerkracht aansprakelijk 
wordt gesteld,  omdat een leerling schade heeft geleden vanwege foutieve toediening van de medicatie. 
Voorwaarde is wel dat een structurele overeenkomst met de ouders is opgesteld aangaande de toediening van 
medicatie. Zowel de school als de ouders dienen deze te ondertekenen.  
 
Leerkrachten hebben het recht om de hierboven beschreven medische handelingen te weigeren. Leerkrachten 
melden dit bij de schooldirecteur, waarna hier een notitie van opgenomen wordt in het personeelsdossier. 
 
4.  Medicijnverstrekking door derden 
Medicijnen worden alleen verstrekt volgens het hierboven staand protocol door onderwijspersoneel. 
Onderwijsondersteunend personeel en medewerkers van de tussenschoolse opvang verstrekken geen 
medicijnen aan leerlingen van de school. 
 
Het medisch protocol geldt voor alle situaties, waarbij kinderen vallen onder de verantwoordelijkheid van de 
onderwijsinstelling. Denk hierbij dus ook aan excursies, schoolkamp enzovoorts. 
 
 
Bijlage: Verzoek tot ondersteuning van medicijngebruik 
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VERZOEK TOT ONDERSTEUNING VAN MEDICIJNGEBRUIK 

 

Hierbij verzoekt ondergetekende, ouder / verzorger*  van…………………………………………………… 

Uit groep:  …………………. 

Aan: ………………………………………….. (naam leerkracht)  

en aan: ……………………………………….…. (naam 2e leerkracht) 

ondersteuning te bieden bij / toezicht uit te oefenen op* het medicijngebruik van bovengenoemd kind. 

* doorhalen wat niet van toepassing is. 

 

Het gaat om de volgende medicijnen, hoeveelheden en tijdstippen (zie voorbeeld): 
 

Tijdstip Naam medicijn  

(formele naam invullen) 

Reden Wijze van innemen Hoe te 

bewaren 

     

     

     

     

     

 

Specifieke aandachtspunten: ………………………………………………………………………… 

 

 

 

In geval van calamiteiten is het wenselijk belangrijke telefoonnummers bij de hand te hebben: 

Naam en telefoonnummer huisarts: …...…………………………..……………….. 

Telefoonnummer ouder/verzorger in noodgevallen: …...…………………………………..……….. 

 

Ondergetekende verklaart bekend te zijn met het Medisch Handelingsprotocol van SKOPOS en overeenkomstig 

dit protocol te (zullen) handelen. 

Naam: …………………………………………………….. 

Datum:……………………………………………………... 

Handtekening (beide) ouders/verzorgers: 

 

…………………………………………………   …...…………………………………….. 

 

Handtekening leerkracht/school 

 

………………………………………………………………………………….. 
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Protocol  rapport -  en ouder gesprekken  
Schooljaar 2018 - 2019  
 

 

Leerkrachten gaan komend schooljaar zelf de gesprekken met de ouders / 

verzorgers plannen. Alle ouders worden vooraf door de directie goed 

geïnformeerd over de achtergronden en doelstellingen van deze pilot met het 

plannen van de gesprekken 

De volgende afspraken zijn hierbij van toepassing; 
 De oudergesprekken worden niet meer centraal op dezelfde data gepland, elke 

groep maakt een eigen planning. Dit kan onafhankelijk van de planning van andere 

groepen 

 Er zijn minimaal twee oudergesprekken met alle ouders: 

o In de periode oktober/november in het kader van kennismaking en 

welbevinden 

o Rondom het eerste rapport over de resultaten en opbrengsten 

Een derde gesprek, rondom het tweede rapport, is facultatief. Ouders 

krijgen dit gesprek wel aangeboden 
 Het abonnement met oudergesprekken.nl is opgezegd, maar dit schooljaar kan 

nog van de diensten van deze site gebruik gemaakt worden. Iedereen kan, omdat 

het een pilotjaar is, zelf bepalen hoe de planning gemaakt wordt: via 

intekenlijsten, via de mail, via persoonlijke uitnodigingen, direct na een gesprek 

het volgende gesprek plannen, etc.  

 Rapporten worden op twee vaste tijdstippen meegegeven (zie maandplanning) 

 Als ouders daar voorkeur voor hebben, dient een gesprek ook in de avonduren 

plaats kunnen vinden 

Nog enkele algemene zaken: 
 Jelmer Broks (LIO-student) zal dit onderwerp meenemen in zijn onderzoek 

komend schooljaar 

 In de loop van het jaar zullen ouders middels een enquête bevraagd te worden 

naar hun ervaringen 

 Ruimschoots voor het einde van het schooljaar worden de ervaringen met deze 

manier van plannen geëvalueerd en afspraken voor het volgende schooljaar 

gemaakt 

 

Opmerkingen: 
In vergelijking met de vorige versie zijn de volgend aanpassingen aangebracht: 

1. De periode van het eerste gesprek is veranderd in oktober/november (was 
september/oktober) 

2. Het plan om in de kleutergroepen de rapportages te verbinden aan de leeftijd 
van de kinderen (4,5 – 5,0, 5,6 en 6,0) is –voorlopig- van de baan. Deze rapporten 
gaan op dezelfde dag mee als de rapporten van de andere groepen 
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TAAK EN ROL GROEPSOUDERS   
Basisschool ôDe Regenboogõ 
      
 

ALGEMEEN 

De groepsouder is een schakel tussen groep en andere ouders en een 

aanspreekpunt bij bijzondere activiteiten in de groep 

 

ORGANISATIE  

 jaarlijks wordt er voor elke groep een groepsouder aangesteld, evt. zijn er 

twee groepsouders 

 bij meerdere aanmeldingen wordt de groepsouders door middel van loting 

uitgekozen. Ouders die het jaar daarvoor al groepsouder zijn geweest 

loten dan niet mee 

 de leerkracht benadert de groepsouder als er zich werkzaamheden 

voordoen 

 de groepsouder bepaalt dan zelf of hij/zij zelf de taak uitvoert, of 

hulpouders inschakelt 

 de groepsouder geeft de leerkracht tijdig een overzicht van deelnemende 

ouders aan een activiteit 

 

ACTIVITEITEN  

 er zijn activiteiten, m.n. die voor de hele school gelden, waarvoor 

hulpouders via een gezamenlijke brief gevraagd worden. Voorbeelden 

hiervan zijn de schoolreisjes en de gezamenlijke vieringen 

 daarnaast zijn er structurele hulpactiviteiten van ouders, waarvoor alle 

ouders middels een brief aan het begin van het schooljaar gevraagd 

worden. Voorbeelden hiervan zijn: hulp op de creatieve middagen, 

leesmoeders en bibliotheekouders 

 indien er onvoldoende aanmeldingen binnenkomen n.a.v. bovengenoemde 

brieven, dan wordt de groepsouder ingeschakeld om aanvulling te zoeken 

 

MOGELIJKE TAKEN VAN DE GROEPS OUDER 

 Regelt ouders om te helpen bij incidentele werkzaamheden /activiteiten in 

de groep zoals het schoonmaken van materialen, vervoer voor excursies en 

bij knutselactiviteiten 

 Regelt ouders als er onvoldoende aanmeldingen zijn voor bep. activiteiten 

 Helpt soms zelf bij activiteiten, bijvoorbeeld bij de kerstviering, de 

Regenboogdag en de verjaardag van de leerkracht 
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BENADEREN VAN OUDERS/VERZORGERS  

 Ouders krijgen allemaal  een bericht als er hulp gezocht wordt en worden 

zoveel mogelijk bij toerbeurt ingedeeld.  

 Hierbij wordt gebruik gemaakt van de e-mailadressen en telefoonnummers 

van de ouders (via de groepsleerkracht verkrijgbaar). Eventueel kan een 

Whatsapp-groep aangemaakt en gebruikt worden. Deze app dan graag wel 

zakelijk en effectief inzetten! 
 

ATTE NTIES VOOR DE LEERKRACHT/KINDEREN  

 de groepsouder verzorgt een attentie bij de verjaardag van de leerkracht 

(namens, en indien mogelijk in samenwerking met de kinderen van de 

groep) waarbij de kinderen een vrijwillige bijdrage van maximaal € 0,50 

kan worden gevraagd. Bij meerdere leerkrachten in de groep is dat € 0,50 

per leerkracht. Daarnaast kunnen de kinderen een zelfgemaakt cadeautje 

aan de leerkracht geven 

 De groepsouder verzorgt een attentie (namens, en indien mogelijk in 

samenwerking met, de kinderen van de groep) bij speciale gelegenheden 

voor de leerkracht (bijv. afscheid, jubileum, langdurige afwezigheid, 

geboorte, huwelijk e.d.). Dat kan ook zijn bij bijv. ziekenhuisopname van 

één van de kinderen, uiteraard in overleg met de leerkracht 

 Een richtlijn bij attenties is: 

o de bijdrage van de kinderen is altijd vrijwillig en maximaal € 0,50. 

Bij zeer speciale gelegenheden (bijv. een bruiloft) kunnen ouders 

een hogere bijdrage geven als ze dat willen. Er mag echter nooit een 

hogere bijdrage gevraagd worden dan van € 2,50, en het moet de 

ouders duidelijk zijn dat dit een vrijwillige bijdrage is! 

o attenties worden slechts incidenteel verzorgd 

o een creatieve attentie heeft altijd de voorkeur 
 

ATTENTIES VOOR DE GROEPSOUDER  

 Per bouw worden afspraken gemaakt over een attentie voor de 

groepsouder, bijv. kaartje bij verjaardag / zelfgemaakt cadeau aan het 

einde van het schooljaar 
 

OPMERKINGEN 

 Iedere leerkracht bepaalt zelf of de groepsouder aanwezig is bij het 

verjaardagsfeest van de leerkracht 

 Voor ouders die rijden bij excursies en uitstapjes buiten Schijndel, 

worden de reiskosten vergoed. De groepsleerkracht houdt dit bij! 

 Het is niet de bedoeling dat ouders/verzorgers die op school of bij 

activiteiten komen helpen, jongere kinderen meebrengen, tenzij dit met de 

betrokken leerkracht besproken is 
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CONCEPT- PROTOCOL: PROCEDURE M.B.T. 

VERDELEN VAN KINDEREN OVER DE GROEPEN  
(versie voorjaar 2018)  
 

 

Aanpassingen op het huidige protocol:  
 De term clusters vervangen door een andere term: bijvoorbeeld: units of 

leeromgeving 

 Het schrappen van de passage over eindverantwoordelijkheid, dit kan per 

cluster op verschillende manieren ingevuld worden. Binnen het team moet 

de visie op mentorschap besproken worden en een andere naam voor ‘grote 

groepen’ bedacht worden, bijvoorbeeld: talrijk/levendig/kleurrijk 

 Verder komend schooljaar in het kader van onderwijskundige ontwikkeling 

bespreken: 

o Méér momenten van doorstroming creëren 

o Hoe willen we talentontwikkeling vorm geven  
 

Begrippen:  
Locatie: De school werkt met twee locaties: Hoevenbraak en Wijbosch 

Cluster: Per locatie zijn er 3 clusters, nl. onderbouw, middenbouw en 

bovenbouw. In totaal werken we dus met 6 clusters. Binnen de 

clusters wordt door de groepen intensief samengewerkt 

Basisgroep: Dit is de groep waarin de kinderen hun vaste basis hebben.  

Mentorschap: Nog bespreken 
 

Samenstellen van de groepen  
Jaarlijks worden de leerlingen over de groepen verdeeld. Dit gebeurt als volgt: 

- allereerst wordt de beschikbare groepsformatie per locatie 

vastgesteld op basis van het aantal leerlingen  

- op basis van de beschikbare formatie wordt, ook weer per locatie, een 

keuze gemaakt voor het aantal basisgroepen waarmee gewerkt gaat 

worden. Op basis van aantallen en onderwijskundige argumenten wordt 

daarna de samenstelling van de basisgroepen bepaald 

- basisgroepen worden zoveel mogelijk samengesteld binnen een cluster. 

Binnen de clusters wordt jaarlijks gekeken naar de meest optimale 

groepsverdeling. Dit betekent dat er verschillende combinaties 

mogelijk zijn 

De directie stelt, na overleg binnen het strategisch overleg, de verdeling vast 
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Verdelen van de leerlingen over de groepen  
Instroom en doorstroom kleuters: 

- bouwcoördinator en intern begeleider doen een voorstel aan 

de collega’s en uiteindelijk aan de directie. De directie beslist 

uiteindelijk over de definitieve verdeling 

- uitgangspunten zijn o.a.: evenwichtige verdeling m.b.t. 

zorgzwaarte van de groep, de verdeling van jongens en 

meisjes, aantallen en wensen van ouders/leerkrachten 

Overige groepen: 

- de directie bepaalt de samenstelling van de groepen, na 

raadpleging van intern begeleider en de betrokken 

leerkrachten 
 

Betrekken van ouders bij de groepsverdeling  
 Bij aanmelding proberen we waar mogelijk rekening te houden met wensen 

van ouders, m.n. in het belang van de kinderen 

 Wensen van ouders m.b.t. groepsverdeling of wisseling van groep kunnen 

altijd kenbaar gemaakt worden 

 Andere wensen worden per aanvraag beoordeeld. Het is belangrijk welke 

argumenten naar voren worden gebracht. Directie beslist, maar zal altijd 

de betrokken leerkrachten en de intern begeleider raadplegen. Het 

groepsbelang én het organisatiebelang zijn daarbij belangrijke factoren 

 Soms vinden leerkrachten en de intern begeleider het van belang dat er 

groepswisselingen plaatsvinden. Uiteraard wordt dit met de ouders 

besproken, maar uiteindelijk beslist de school 
 

Bekend maken van de groepsverdeling  
 De groepsverdeling wordt minimaal één maand voor het einde van het 

schooljaar gepubliceerd. De samenstelling van de groepen wordt twee 

weken vóór de zomervakantie bekendgemaakt 

 Als er wijzigingen in bestaande groepen aangebracht worden, dan worden 

ouders eerder geïnformeerd 

 Als de samenstelling van groepen gewijzigd wordt, dan wordt ouders ook 

gevraagd om aan te geven bij welke kinderen hun kind graag in de groep wil 

blijven. Dit geldt in ieder geval elk jaar voor de ouders van de kinderen 

van de kleutergroepen 
 

 


